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Faculté | des Langues ‘
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17 793 étudiants - 22 composantes

74 enseignants (43 permanents)
6 biatss

8 centres de langues sur 3 sites
+ 1 centre « en ligne » L1 SpS

Développer les
D compétences |
N/ langagiéres

Développer
I'autonomie

8 responsables de centre et de
filiéres

1 bindme de direction élu

1 comité d'orientation élu (Bucher-Poteaux, 1998 ; Poteaux, 2000)

1 vice-doyen
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Historique du chantier (2017-) (1/2)

+ réflexion-bilan en groupes de travail
+ fort attachement a des valeurs communes (autonomie)
» centres de langues surchargés, peu de flexibilité
+ autonomie vs évaluation sommative commune
. liberté de choix
. évaluation niveau/tache — travail — efforts ?
. impossible harmonisation
» manque de sens pour les étudiants
» manque d’intelligibilité des compétences acquises

+ travail avec des experts
+ questions a David Little, Pole Lansad, mars 2017
. évaluer I'autonomie ? Autonomie comme moyen.

+ 26° Congres Ranacles, Université de Strasbourg, novembre 2018
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« je dirai juste que je ne vois pas de raison de chercher a mesurer
la compétence langagiere et I'autonomie en tant que construits
distincts. A vrai dire, I'exercice peut facilement verser dans
I"absurdité, comme le montre I'anecdote personnelle qui suit.

(...)

J'ai toujours défendu I'autonomie de I’'apprenant non comme une
fin en soi, mais parce que je suis convaincu qu’en termes
d’apprentissage, elle produit les meilleurs résultats, qu’il convient
de mesurer de fagon tout a fait classique. (...) je ne vois pas
d’intérét a évaluer, et encore moins a mesurer, I'autonomie. Bien
entendu, cela ne veut pas dire qu’il soit impossible de concevoir
des modes d’évaluation qui supposent que les étudiants fassent
preuve de leur autonomie en tant qu'utilisateurs de la langue

cible. » (Little, a paraitre)
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Historique du chantier (2017-) (2/2)

+ décision d’adopter I'approche par compétence et la validation de

la compétence par un niveau du CECR

+ formation de I'équipe pédagogique a 'approche par compétence

+ conception de la nouvelle offre d’enseignements lansad
(modules) selon 'approche par compétence, dans le respect des

principes fondateurs des C(R)L (en cours)
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L'origine double de I'approche par compétences (ARPC)

+ Chauvigné et Coulet (2010, p.16):

« Ainsi le développement de 'APC a I'université coincide avec les attentes
exprimées a son égard d'une meilleure contribution a la
professionnalisation des publics qu’elle forme. Mais les APC (...) témoignent
également d'une autre origine, celle du passage d'une référence béhavioriste
a une référence cognitiviste. La pédagogie par objectifs, définie en termes de
comportements observables a atteindre, limite I'analyse de I'apprentissage a
une performance mesurable (...). C'est contre cette vision mécaniste et en
s'appuyant sur les théories cognitives, qui s'intéressent au traitement de
I'information opéré par le sujet dans la conduite de son activité, que va
émerger la référence aux compétences [comme] dispositions a générer des
conduites adaptées face a des situations diverses et changeantes. »
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L'autonomie au cceur de la compétence

La compétence

L 4

L 4

se distingue d'une procédure que I'on répliquerait de maniere standardisée

requiert de la personne qu’elle ait des conduites adaptées face a des

situations changeantes

s'appuie donc, par définition, sur 'autonomie de la personne

ex : présenter une synthese d'une étude scientifique en temps restreint a I'oral

v

v

v

v

a un public de pairs

a un public d'universitaires d’horizons variés

a des étudiants nouvellement arrivés
au grand public

=> compétence = « organisation dynamique de l'activité, mobilisée et
régulée par un sujet pour faire face a une tdche donnée, dans une
situation déterminée » (Coulet, 2011, p. 17)
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Définitions

+ L’étudiant comme acteur social

+ Lacompétence :

« savoir agir complexe s’appuyant sur la mobilisation et la
combinaison efficace de ressources internes et externes a
I'intérieur d'une famille de situations » (Tardif, 2006, p. 22)

[je suis capable de] verbe d’action + objet + conditions
contexte 1
contexte 2
etc.
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Exemples de compétences au centre de modules

[je suis capable de] verbe d’action + objet + conditions

Je sais interagir avec mes pairs pour argumenter et débattre sur un sujet polémique étudié
préalablement.

Je saurai produire un oral sous forme d’enregistrement audio ou vidéo pour communiquer les
résultats d’'un travail de recherche a mes pairs non-spécialistes.

Je serai capable d’écrire une courte fiction historique basée sur mon travail de recherche pour la
faire lire a mes pairs.

Je serai capable de concevoir et tourner en équipe un court-métrage de 5 minutes pour dénoncer
une inégalité sociale.

En groupe, je serai capable de scénariser et jouer un débat fictif a I'oral pour présenter de maniere
créative le fruit de mon travail de recherche a mes pairs non spécialistes.

Je serai capable de transmettre de facon fiable et intelligible les éléments clés de mes recherches, a
mes pairs.

Je serai capable de présenter et d’expliquer a I'oral, a mes pairs, des données en utilisant des
diagrammes (p. ex. infographies, histogrammes, graphiques en secteurs, tableaux).
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Approche par compétence et développement de I'autonomie de

I'apprenant

Trame de travail sur un module de formation

Compétence finale (contextualisée)

Je serai capable de verbe d'action + objet +
* contexte
* Contexte

Activités faites par les étudiants pour développer la compétence

Activité 1 __
*  DPour

* Dour. .

autonomie et développement personnel
Activité 2 - .
L Pour ...

Etc.

Tache finale prévue pour I'évaluation (nécessairement inédite dans certains cas)
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Refonte des enseignements du Pdle Lansad - Offre de formation 24-28

prise en compte du parcours et du projet de chacun

intéréts
plurilinguisme compeétences personnels et

de I’étudiant déja acquises besoins
professionnels

modules au choix

/

certifications ‘
(Cellule)

sens et intelligibilité ‘ validation de compétences
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L'offre de formation 24-28 de |'université de Strasbourg

Note de cadrage

+ Leslignes directrices :

L 4

L 4

L 4

« accompagner l'entrée a I'université, l'orientation et le parcours de
I'étudiant »

« diversifier I'offre de parcours et les modalités de formation »

« renforcer la valorisation et 'insertion professionnelle »

+ Eléments du cadrage pédagogique :

L 4

L 4

I'OF 24-28 « s’inscrira résolument dans une approche par
compétences » ; il faut veiller a garantir 'alignement pédagogique

(« permettre aux étudiants de développer et se faire certifier les
compétences visées »)

blocs de compétences possibles (sortie de la compensation intégrale)
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Offre de modules du Pole Lansad

Toutes filieres confondues (sauf contrainte géographique) :

+ 1% semestre de langue : réflexion sur les langues a 'université et
construction de son projet par 'étudiant
- évaluation d'une compétence d’interaction orale

+ puis une offre d’enseignements au choix, indépendante du niveau
d’étude et de la filiere (sauf contrainte géographique)
- chaque module développe une compétence spécifique (ou 2)

par ex. faire passer un message étayé sur une question de société ou scientifique
a travers un support vidéo créé en équipe

présenter une étude scientifique en temps restreint a un public de pairs & en
débattre scientifiquement

- la compétence est validée par un niveau du CECR, les 2 apparaissant
sur le relevé de notes (pas de note chiffrée, pas de compensation)
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Merci pour votre attention !

pia.acker@unistra.fr pcandas@unistra.fr
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