
Projet personnel et professionnel de l’étudiant : se professionnaliser dès la licence 

Entretien avec Patricia Démorieux, Chargée d'orientation et d'insertion professionnelle au sein 

du Pôle Orientation d’Espace Avenir 

Comment le service Espace Avenir accompagne-t-il les étudiants de l’Université de Strasbourg 

dans leur PPP ? 

Espace Avenir accompagne les étudiants de plusieurs manières, directement ou indirectement : 

- par la mise à disposition de ressources documentaires papier ou numériques, accessibles en 

ligne ou au service, lieu d'accueil convivial des groupes de travail constitués dans les UE de Projet 

Pro ;  

- grâce à son réseau de Référents conseillers pour les composantes, qui peuvent présenter les 

modules conçus par Espace Avenir pouvant être intégrés aux maquettes de formations, ou qui 

peuvent prendre en charge l'animation de TD, ce qui permet de tester les modules proposés et de 

voir comment ils sont perçus par les étudiants. 

Même question côté enseignants : quel accompagnement pédagogique proposez-vous dans le 

cadre de ce cours, et existe-t-il des spécificités selon les composantes ? 

Espace Avenir propose aux intervenants des UE de l'aide à la prise en main des activités 

pédagogiques grâce à des temps de formations (Ateliers/catalogue de l’IDIP, Heures de la récré 

du Projet Pro), d’échanges de pratiques (Escales du Projet Pro), d’information, séminaire et 

réseautage (Rencontres du Projet Pro). Des formations en composantes peuvent être organisées 

sur demande. Du « sur mesure », justement pour répondre aux particularités de chacune d'entre 

elles. Moyens logistiques et humains différents, nombre d’étudiants variables. On ne travaille pas 

de la même façon selon le cas. Mais avec la même approche d’accompagnement : faire adhérer à 

la démarche d’orientation en y mettant de la réflexivité à toutes les étapes d’élaboration du 

parcours jusqu’à l’insertion professionnelle. 

Quels bénéfices le PPP apporte-t-il au parcours des étudiantes et étudiants ? 

Apprendre à s’informer, à développer son esprit critique, poser ses critères de choix, gagner en 

connaissance de soi et entrer en réflexivité, pour trouver du sens à ses apprentissages et à sa 

diplomation, se préparer à l’insertion professionnelle, voilà l’ambition de ces modules de projet 

professionnel. 

Entrer dans la démarche d’orientation, en développant des compétences attendues dans le monde 

du travail, est ce que nous attendons que les étudiants investissent dans ces UE. C’est un temps 

qui compte dans leur formation, comme le disciplinaire. 

Leur permettre de développer des compétences par des mises en situation, de l’expérientiel, c’est 

notre credo ! 


